PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JON FIRMAN PANDU, S.H
Jabatan : Bupati Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Arospyka, 06 September 2025
BUPATI SOLOK i

_—~

JON FIRMAN PANDU, S.H

HENDRI, SKM, M.Kes
NIP. 19660604 198703 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tercapainya masyarakat yang sehat
1 dan produktif sesuai siklus hidup 1.1 Indeks Keluarga Sehat 15,20
1.2 Cakupan penerima 36%
pemeriksaan kesehatan gratis ’
1.3 Prevalensi stunting 27,80%
Meningkatnya pembudayaan gaya
hidup gehat pada masyarakat 2.1 Proporsi pendudik
2 |melalui penguatan kesadaran, ; : 64,30%
dengan aktifitas fisik cukup
pengetahuan dan penerapan untuk
hidup sehat
3 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja |Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76,11
No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 |Pemerintahan Daerah Rp 135.978.134.157 | APBD
Kabupaten /Kota
Program Pemenuhan Upaya
2 |Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 80.883.507.063 | APBD, DAK
Kesehatan Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas
B Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp LI0ARa100 | SRR U
Program Sédiaan Farmasi, Alat
2 Kesehatan dan Makanan Minuman o 573.102.627 | APBD, DAK
- Pr'ogram Pemberdayaan Masyarakat Ro 563.286.300 | APBD, DAK
Bidang Kesehatan
Rp 219.828.151.303

Pihak Kedua,
BUPATI SOLOK

+

JON FIRMAN PANDU, S.H

Arosuka, Desember 2025

pertama,

HENDRI, SKM. M. Kes
. 19660604 198703 1 005




“ PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

m Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat

Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solok0Ol@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes S
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENDRI, SKM. M. Kes ALBER FITRI EKA SURYA, SKM.MM
19660604 198703 1 002 Nip. 19760618 200501 2 007



“ PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokOl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
a, Pihak Pertama,

ZU NDRI, SKM. M. Kes ALBER FITRI E YA, SKM.MM

Nip. 19660604 198703 1 002 Nip. 19760618 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
1 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja |1.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76,11
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 8375.827.833 HEBL
5 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 82.329.194.683 | APBD
Daerah
Administrasi Kepegawaian
3 Perangkat Dascal Rp 161.300.079 | APBD
4 Administrasi Umum Perangkat Rp 772 .608.531 | APBD
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5 Pemerintah Daerah Rp 45.764.681 | APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6 |Penunjang Urusan Pemerintah Rp 460.049.977 | APBD
Daerah
Rp 84.104.245.904

Arosuka, September 2025
Pihak pertama,

ENDRI, SKM. M. Kes ALBER FITRI SURYA, SKM. MM
NI®R/ 19660604 198703 1 005 NIP. 19760618 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja |1.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76,11
No Kegiatan Anggaran Keterangan

Perencanaan, Penganggaran dan
: Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp R RSty Marb
5 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 82.329.194.683 | APBD

Daerah

Administrasi Kepegawaian
3 Peranglt Dagrah Rp 161.300.079 | APBD
4 Administrasi Umum Perangkat Rp 779 608.531 | APBD

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5 Pemerintah Daerah Rp 45.764.681 | APBD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6 |Penunjang Urusan Pemerintah Rp 460.049.977 | APBD

Daerah

Rp 84.104.245.904
ihak Kedua Arosuka,  September 2025
: Pihak pertama,
—
Zy, DRI, SKM. M. Kes ALBER FITRI SURYA, SKM. MM

. 19660604 198703 1 005 NIP. 19760618 200501 2 007



e PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
m DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solok0O1l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. MIKE RISMAYANTI, S. Kep. MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
Piha rtama,

ENDRI, SKM. M. Kes Ns. MIKE RISMAYANTI, 8. Kep. MARS
9660604 198703 1 005 NIP. 19770111 200501 2 007




S PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
m DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokOl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. MIKE RISMAYANTI, S. Kep. MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

ENDRI, SKM. M. Kes Ns. MIKE RISMAYANTI, §. Kep. MARS
. 19660604 198703 1 005 NIP. 19770111 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
! Meningkatnya kualitas kesehatan [1.1 Cakupan Kepesertaan 83.00%
perorangan dan masyarakat Jaminan Kesehatan Nasional PREE
1.2 Persentase fasilitas pelayanan
kesehatan terakreditasi 53,00%
paripurna
1.3 Tingkat kepuasan pasien b
terhadap layanan kesehatan 78,00%
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Fasilitas Kesehatan
1 [untuk UKM dan UKP Rujukan Rp 18.254.000 | APBD, DAK
Tingkat Daerah Kab/Solop
Penyediaan Layanan Kesehatan
2 luntuk UKM dan UKP Rujukan Rp 18.570.198 830 | APRD, DAK
Tingkat Daerah Kab/Solop
Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas
C, D dan Fasilitas Pelayanan
3 Kesehatan Tingkat Daerah Rp 67 524207 | APBD, DAK
Kabupaten /Kota
4 Peningkatan pelayanan Pelayanan Rp 49.884.284.465 | APBD
BLUD
Rp 68.540.261.592
Pihak Kedua, Arosuka, Septegaber 2025
e paia Dinas Pil a,

HBKDRI, SKM. M. Kes
19660604 198703 1 005

Ns. MIKE RISMAYAN

, S. Kep. MARS

NIP. 19770111 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas kesehatan |1.1 Cakupan Kepesertaan 83.00%
perorangan dan masyarakat Jaminan Kesehatan Nasional e
1.2 Persentase fasilitas pelayanan
kesehatan terakreditasi 53,00%
paripurna
1.3 Tingkat kepuasan pasien G
terhadap layanan kesehatan 78,00%
No Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Fasilitas Kesehatan
1 [untuk UKM dan UKP Rujukan Rp 18.254.000 | APBD, DAK
Tingkat Daerah Kab/Solop

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan Rp 18570198 830 | APBRD, DAK
Tingkat Daerah Kab/Solop
Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas
C, D dan Fasilitas Pelayanan

b

: 297
3 Kesehatan Tingkat Daerah i 07529297 | AEBD, DAK
Kabupaten /Kota
Peningkatan pelayanan Pelayanan
4 Rp 49.884.284.465 | APBD
BLUD
Rp 68.540.261.592
Pihak Kedua, Arosuka, September 2025
inas Pih rtamgf,
HENDRT; . M. Kes Ns. MIKE RISMAYANTI, ep. MARS

. 19660604 198703 1 005 NIP. 19770111 200501 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARNIYENTI ELVITA, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

A Arosuka, September 2025
Pihak Pertama,
v
A ENDRI, SKM. M. Kes DARNIYENTI ELYVITAY SKM. MKM

719660604 198703 1 005 NIP. 19690103 198p12 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
Jl. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO 1@gma11 com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARNIYENTI ELVITA, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
Pihak Pertama,

- DARNIYENTI ELYITA/ISKM. MKM
Nip. 19660604 198703 1 005 NIP. 19690103 198912 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas kesehatan 1.1 Angka Kematian Tbu (AKI) 90,55/ 100,900 Kelahiran
perorangan dan masyarakat Hidup
i e . 8,87/1.000 Kelahiran
1.2 Angka Kematian Bayi (AKB) Hidvip
1.-3 Persentase capaian SPM 100%
Bidang Kesehatan
Meningkatnya kualitas 2.1 Persentase masyarakat
2 |pemberdayaan masyarakat bidang |bidang kesehatan yang 35%
kesehatan diberdayakan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
1 Daerah Tingkat Daerah Rp 1.496.996.663 | APBD, DAK
Kabupaten /Kota
Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran
2 Serta Masyarakat dan Lintas Sektor Bp 300.000.000 | APBD, DAK
Tingkat Kabupaten /Kota
Pengembangan dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya .
3 Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Rp 128.194.300 | APBD, DAK
Kabupaten/Kota
Rp 1.925.190.963
Pihak Kedua, Arosuka, Sepember 2025
epala Djnas Pihak pgrtama,

NDRI, SKM. M. Kes 3
. 19660604 198703 1 005 nip. 19690103 19891 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas kesehatan 1.1 Angka Kematian Ibu (AKI) 90,55/ 100,900 Kelahiran
perorangan dan masyarakat Hidup
. e 8,87/1.000 Kelahiran
1.2 Angka Kematian Bayi (AKB) Hidup
1..3 Persentase capaian SPM 100%
Bidang Kesehatan
Meningkatnya kualitas 2.1 Persentase masyarakat
2 |pemberdayaan masyarakat bidang |bidang kesehatan yang 35%
kesehatan diberdayakan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
1 Daerah Tingkat Daerah Rp 1.496.996.663 | APBD, DAK
Kabupaten /Kota
Advokasi, Pemberdayaan,
5 Kemitraan, Peningkatan Peran R 300.000.000 | APBD. DAK
Serta Masyarakat dan Lintas Sektor P ' ’ !
Tingkat Kabupaten/Kota
Pengembangan dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya
8 Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Rp 125,294,300 | AFBD, DAK
Kabupaten/Kota
Rp 1.925.190.963
Pihak Kedua, Arosuka, Sepember 2025
Kepala Din Pihak pgftama,
7
HENDRI, SKM. M. Kes DARNIYENTI ELVI SHM. MKM

. 19660604 198703 1 005 nip. 19690103 198912§ 002




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. MERI ANWAR
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
na, Pihak Rertama,

z » SKM. M. Kes dr. MERI WAR
p. 19671017 200212 2 001 NIP. 19770308 200604 2 010




" PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
m DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokOl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. MERI ANWAR
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025

i dua, Pihak Pertama,
ZU NDRI, SKM. M. Kes dr. MERNANWAR
Nip¥'19671017 200212 2 001 NIP. 19770308 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas kesehatan |1.2 Cakupan Penemuan dan 36.729%
perorangan dan masyarakat Pengobatan Kasus Tuberkulosisl e
1.2 Persentase Keberhasilan -
Pengobatan Tuberkulosis 84,00%
1.3 Persentase capaian SPM g
Bidang Kesehatan 100,00% ‘
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
1 Daerah Tingkat Daerah Rp 692.846.010 | APBD, DAK
Kabupaten /Kota
Rp 692.846.010
Pihak Kedua, Arosuka, September 2025
epala Dinas Pihak pertama,
HENDRI, SKM. M. Kes dr. MERINANWAR

. 19660604 198703 1 005 NIP. 19770308\20004 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas kesehatan |1.2 Cakupan Penemuan dan 36.72%
perorangan dan masyarakat Pengobatan Kasus Tuberkulosisl e
1.2 Persentase Keberhasilan "
Pengobatan Tuberkulosis 84,00%
1.3 Persentase capaian SPM 4
Bidang Kesehatan 100,00%
No Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

Rp

692.846.010 | APBD, DAK

Rp

692.846.010

Pihak Kedua,
pala Dinas

NDRI, SKM. M. Kes
IP. 19660604 198703 1 005

Arosuka, September 2025
Pihak pertama,

NIP. 19770308 20004 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l(@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARJOHAN, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
Pihak Pertama,

ZULHENDRI, SKM. M. Kes MARJ » SKM
Nip. 19660604 198703 1 005 NIP. 19710412 199303 1 003




9  PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
m DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
JI. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l1@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARJOHAN, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
Pihak Pertama,

MARJO » SKM
NIP. 19710412 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2 3 4

1.1 Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan sesuai 85%
standar

1.2 Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan dengan

Meningkainya kualitas kesehatan perorangan
dan masyarakat

0,
perbekalan kesehatan sesuai ik
standar

; gie 4 ; 2.1 Persentase Peningkatan
2 ;\{/I:;lggfi(a&::nya Mutu dan Distribusi Tenaga Kompetensi SDM Bidang 21%
Kesehatan
Meningkatnya Kualitas dan Distribusi Sediaan 8.1 Persentase C Bt
3 |Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan Seciaan Farmaat Alat 80%
rmast, ’ Kesehatan dan Makanan dan ’
Minuman :
Minuman
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk
1 |UKM dan UKP Kewenangan Daerah Rp 31.717.332.766 | APBD, DAK
Kabupaten/Kota
5 Penyexcngg.a.raan S.lstem Informasi Kesehatan Rp 177.589.441 | APBD, DAK
Secara Terintegrasi
3 Pemberian izin praktek tenaga kesehatan di Rp 12.589.500 | APBD, DAK

wilayah Kabupaten/Kota

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
4 |Sumber Daya Manusia Kesehatan Untuk UKP Rp 1.059.629.948 | APBD, DAK
dan UKM di wilayah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
S |Kompetensi Teknis Sumber Daya Manuasia Rp 757.901.708 | APBD, DAK
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengendalian dan pengawasan serta Tindak
6 Lanjut Pengawasan Perizinan Apotik, Toko Obat,

Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro P 111.538.938 | APBD, DAK
Obat Tradisional (UKOM)
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomeor P-IRT Sebagai Izin
7 {Produksi Untuk Produk Makanan dan Minuman | Rp 247.471.383 | APBD, DAK
Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh Industri
Rumah Tangga
Pemeriksaan dan Tindak lanjut Hasil
pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
& Produk Makanan Minuman Indsutri Rumah Rp 214.092.306 | APBD, DAK
Tangga
Rp 34.298.145.990
Pihak Kedua, Arosuka, September 2025
epala as Pihak pe a,
HENDRI, SKM. M. Kes MARJO! , SKM

P. 19660604 198703 1 005 NIP. 19671041%199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1.1 Persentase fasilitas

Meningkatinya kualitas kesehatan perorangan

dan masyarakat pelayanan kesehatan sesuai 85%

standar
1.2 Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan dengan

Q,
perbekalan kesehatan sesuai 85%
| standar
Meningkatnya Mutu dan Distribusi Tenaga el Persent‘a e Pem‘ngkatan
2 Kompetensi SDM Bidang 21%
Kesehatan
Kesehatan
Meningkatnya Kualitas dan Distribusi Sediaan 31 Persentase C-akupan
. Sediaan Farmasi Alat
3 |Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan B 80%
; Kesehatan dan Makanan dan
Minuman ;
Minuman
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk
1 |UKM dan UKP Kewenangan Daerah Rp 31.717.332.766 | APBD, DAK
Kabupaten /Kota
5 Penyelenggaraan S}stern Informasi Kesehatan Rp 177.589.441 | APBD, DAK
Secara Terintegrasi
3 Pemberian izin praktek tenaga kesehatan di Rp 12.589.500 | APBD, DAK

wilayah Kabupaten/Kota

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
4 |Sumber Daya Manusia Kesehatan Untuk UKP Rp 1.059.629.948 | APBD, DAK
dan UKM di wilayah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
5 |Kompetensi Teknis Sumber Daya Manuasia Rp 757.901.708 | APBD, DAK
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengendalian dan pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perizinan Apotik, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UKOM)

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT Sebagai Izin

7 {Produksi Untuk Produk Makanan dan Minuman | Rp 247.471.383 | APBD, DAK
Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh Industri
Rumah Tangga

Pemeriksaan dan Tindak lanjut Hasil
pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
Produk Makanan Minuman Indsutri Rumah
Tangga

Rp 111.538.938 | APBD, DAK

Rp 214.092.306 | APBD, DAK

Rp 34.298.145.990

Arosuka, September 2025
Pihak pertgma,

Pihak Kedua,

HENDRI, SKM. M. Kes MARJO , SKM
19660604 198703 1 005 NIP. 1967104 ¥2 199303 1 003




“ PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
m DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokOl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OLLZA BAHERAM, A.Md. Keb
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Monev dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025

Pihak KeduiE Pihak Pertama,

ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM OLLZA BAHERAM, A.Md. Keb
Nip. 19760618 200501 2 007 Nip. 19810224 200212 2 004




" PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
m DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OLLZA BAHERAM, A.Md. Keb
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Monev dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
Pihak Ked Pihak Pertama,

S

ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM OLLZA BAHERAM, A.Md. Keb
Nip. 19760618 200501 2 007 Nip. 19810224 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG. PERENCANAAN MONEV DAN PELAPORAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya dokumen Persentase dokumen
perencanaan, penganggaran, dan perencanaan, penganggaran,
evaluasi kinerja perangkat daerah |dan evaluasi kinerja perangkat
1 : 100%
secara lengkap, tepat waktu, daerah yang disusun secara
terdokumentasi serta update data |lengkap, tepat waktu dan
ke dalam sistem informasi. terdokumentasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perangkat Rp 134.599.992 | APBD
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan ,
2 |Laporan Capaian Kinerja dan Rp 107.804.199 | APBD
Ikhtisar Realisasi Kineja SKPD
3 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Rp 02.923.762 | APBD
Rp 335.327.953
Pihak kedua, Arosuka, September 2025
Sekret Pihak Pertama
. .
ALBER FITRI E y . MM OLLZA BAHERAM, A.Md. Keb

NIP. 1960618 200501 2 007 NIP. 19810224 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG. PERENCANAAN MONEV DAN PELAPORAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya dokumen Persentase dokumen
perencanaan, penganggaran, dan perencanaan, penganggarar,
evaluasi kinerja perangkat daerah |dan evaluasi kinerja perangkat
1 ” 100%
secara lengkap, tepat waktu, daerah yang disusun secara
terdokumentasi serta update data |lengkap, tepat waktu dan
ke dalam sistem informasi. terdokumentasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perangkat Rp 134.599.992 | APBD
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
2 |Laporan Capaian Kinerja dan Rp 107.804.199 | APBD
Ikhtisar Realisasi Kineja SKPD
3 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Rp 92.923.762 | APBD
Rp 335.327.953
Pihak kedua, Arosuka, September 2025
Sekr Pihak Pertama
ALBER FIT , SKM. MM OLLZA BAHERAM, A Md. Keb

NIP. 1960618 200501 2 007

NIP. 19810224 200212 2 004




“ PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

E Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO1@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVALINDA, SKM. MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
Pihak Kedua, Pihak P ma,

ALBER FITRI SURYA, SKM. MM NOVALINDA,|SKM. MM
Nip. 19760618 200501 2 007 Nip. 19751119 199803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
JI. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVALINDA, SKM. MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, September 2025
Pihak K ” Pihak Peftama,

N t
ALBER FITRI'EKA SURYA, SKM. MM NOVALINDA,\BKM. MM
Nip. 19760618 200501 2 007 Nip. 19751119 199803 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
; v ; Persentase dokumen administrasi
Tergedianyal lgyanem eiministras kepegawaian perangkat daerah yang disusun
1 |keuangan untuk mendukung tugas pes P & yang 100%
ot daciah secara lengkap, tepat waktu dan
perangxat daeran. terdokumentasi
Tersedianya layanan administrasi Persentase dokumen administrasi umum
2 jumum untuk mendukung tugas perangkat daerah yang disusun secara 100%
perangkat daerah. lengkap, tepat waktu dan terdokumentasi
Tersedianya jasa penunjang yang
3 |mendukung kelancaran operasional Tz;st;z\;;ggaga;)OZizr;:ziksanaan 100%
urusan pemerintahan daerah peny ) P Jang
Terpeliharanya kondisi barang milik N
4 | daeralyagar tetap berfungsi dengan bail|L o >oniase BMD yang dipelihara dalam 100%
. kondisi baik dan laik pakai
dan layak pakai
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendataar? dan Pengolahan Administrasi 70.306.743| APBD
Kepegawaian
5 Momtor.mg, Evaluasi dan Kinerja 55.695.586] APBD
Pegawai
3 Bimbingan Teknis Implementasi 35.297.750| APBD
Peraturan Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen Instalasi '
3 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1:577.839] ARBD
5 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 365.865.975| APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
6 Kosultasi SKPD 390.965.197| APBD
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000| APBD
8 Penyed%aan Jaga Komumkam Sumber 31.864.681| APBD
Daya Air dan Listrik
9 Penyediaaan Jasa Peralatan dan 7 100.000| APBD
Perlengkapan Kantor
10 Penyediaaan Jasa Pelayanan Umum 1.800.000| APBD
Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
11 pemehharaan., Pajak dan lPemzman 538.900.134| APBD
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
12 Pemeliharaan/ RehabﬂitaS{ Gedung 94.640.000| APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan
13 |Prasarana Gedung Kantor atau 3.000.000| APBD
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan
14 |Prasarana Pendukung Gedung Kantor 123.509.843| APBD
atau Bangunan Lainnya
1.425.523.268
Pihak Kedua, Arosuka, Septgmber 2025
Sekre Pihak Perfama
ALBER FITRI E 7 SKM. MM NOVALINID4, SKM

NIP. 1960618 200501 2 007

NIP. 19751119 199803 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. . . Persentase dokumen administrasi
Tersedianya layanan administrasi kepegawaian perangkat daerah yang disusun
1 |keuangan untuk mendukung tugas Pes P g yang 100%
aishipkat Qisrah. secara lengkap, tepat waktu dan
2 terdokumentasi
Tersedianya layanan administrasi - Persentase dokumen administrasi umum
2 [umum untuk mendukung tugas perangkat daerah yang disusun secara 100%
perangkat daerah. lengkap, tepat waktu dan terdokumentasi
Tersedianya jasa penunjang yang
3 |mendukung kelancaran operasional T:;sizlil;;nygalsaapozzriEfa;iksanaan 100%
urusan pemerintahan daerah peny J P Jang
Tez paiiharanya lrondisl bar:.mg mikie .. |Persentase BMD yang dipelihara dalam
4 |daerah agar tetap berfungsi dengan baik G YR : ; 100%
. kondisi baik dan laik pakai
dan layak pakai
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendataai? dan Pengolahan Administrasi 70.306.743| APBD
Kepegawaian
9 Mon_ltmtmg, Evaluasi dan Kinerja 55.695.586! APBD
Pegawai
3 Bimbingan Teknis Implementasi 35.297 750! APBD
Peraturan Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen Instalasi
3 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1.577.359| AFBD
5 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 365.865.975| APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
6 Kosultasi SKPD 390.965.197| APBD
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000{ APBD
3 Penyed%aan Jas.a Komumkasa Sumber 31.864.681| APBD
Dava Air dan Listrik
9 Penyediaaan Jasa Peralatan dan 7 100.000! APBD
Perlengkapan Kantor
10 Penyediaaan Jasa Pelayanan Umum 1.800.000! APBD
Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
1 Kendaraan Dinas Operasional atau 238.900.134) APBD
Lapangan
19 Pemeliharaan/ Rehablhtas% Gedung 94.640.000! APBD
Kantor atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan
13 |Prasarana Gedung Kantor atau 3.000.000| APBD
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan
14 |Prasarana Pendukung Gedung Kantor 123.509.843| APBD

atau Bangunan Lainnya

1.425.523.268

Pihak Kedua,
Sekreta
ALBER FITRI E TSKM. MM

NIP. 1960618 200501 2 007

Arosuka, Septgmber 2025
Pihak Pertgima

~
NOVALINDAJ SKM
NIP. 19751119 199803 2 003
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