PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. (H.C) JON FIRMAN PANDU, S.H
Jabatan : Bupati Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dr (H C ) JON FIRMAN PANDU, S.H S . M.
Nlp 19660604 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 +
Tercapainya masyarakat yang sehat
1 4ot prodilel sesuai sTklus hidup 1.1 Indeks Keluarga Sehat 31,12
1.2 Cakupan penerima 46%
pemeriksaan kesehatan gratis ?
1.3 Prevalensi stunting 26,60%
Meningkatnya pembudayaan gaya
hidup §ehat pada masyarakat 2.1 Proporsi pendudulk
2 |melalui penguatan kesadaran, dengan aktifitas fisik cuku 66,10%
pengetahuan dan penerapan untuk g P
hidup sehat
3 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja 3.1 Nila SARIF Peranglet 76,47%
Daerah
No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 [(Pemerintahan Daerah Rp 136.547.662.946,30 | DAU
Kabupaten/Kota
Program Pemenuhan Upaya
2 |Kesehatan Perorangan dan Upaya | Rp 43.685.098.756,70 | DAU, DAK
Kesehatan Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas
J .870.
3 Sumber Daya Manusia Kesehatan p 1.939.870.821,00 | DAL, DAk
Program Sediaan Farmasi, Alat
+ Kesehatan dan Makanan Minuman Rp 503.008.551,00 | DAU, DAK
5 Pl.”ogram Pemberdayaan Masyarakat Rp 795.226.000,00 | DAU, DAK
Bidang Kesehatan
Rp 183.470.866.475,00

P1h Kedua,
S = BUPA [ SOLOK

Dr. (I-I C) JON EIRMAN PANDU, S.H

Arosuka 01J anuari 2026

'ZUBHDI SKM. M. Kes

NIP. 196

0604 198703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokOl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARNIYENTI ELVITA, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Arosuka, nuari 2026
' Pihak Pqrtama,

ZULHENDRI, SKM. M. Kes DARNIYENTI ELVIYA|SKM. MKM
Nip. 19660604 198703 1 005 NIP. 19690103 198912 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

Sasaran Program

Indikator Kinerja

2

3

Target
4

Meningkatnya kualitas kesehatan
perorangan dan masyarakat

1.1 Angka Kematian Ibu (AKI)

54/100.000 Kelahiran
Hidup

1.5 Angka Kematian Bayi (AKB)

11,63/1.000 Kelahiran

Hidup

Meningkatnya kualitas 2.1 Persentase masyarakat

2 |pemberdayaan masyarakat bidang |bidang kesehatan yang 60%
kesehatan diberdayakan

No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan

1 R 2.612.630.064 | DAU, DAK
Daerah Tingkat Daerah =
Kabupaten /Kota
Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
2 Masyarakat dan Lintas Sektor B 300.000.000 | DAU

Tingkat Kabupaten /Kota
Pengembangan dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan Bersumber Daya

3 . R 60.450.000 | DAK
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah | = >
Kabupaten /Kota

Rp 2.973.080.064

Pihak Kedua,

ZULJAEN s SKM. M. Kes
NIP. 19660604 198703 1 005

Arosuka, Januari 2026
Pihak pdrtama,

DARNIYENTI ELVIYA, BKM. MKM
nip. 19690103 198912 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARJOHAN, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januari 2026
ihak Kedua, Pihak Pertama,
ZULHENDRI, SKM. M. Kes MARJO ,» SKM

Nip. 19660604 198703 1 005 NIP. 19710412 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
. . . 1.1 Persentase Peningkatan
M >
1 eningkatnya Mutu dan Distribusi Tenaga Kompetensi SDM Hidang 60%
Kesehatan
Kesehatan
Meningkatnya Kualitas dan Distribusi Sediaan |2* 1, Fersentase Cakupan
. Sediaan Farmasi Alat
2 |Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan 30%
Mi Kesehatan dan Makanan dan
inuman -
Minuman
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk
1 |UKM dan UKP Kewenangan Daerah Rp 4.897.687.499 | DAU, DAK
Kabupaten/Kota
9 Penyelenggaraan S_xstem Informasi Kesehatan Rp 79.512.000 | DAK
Secara Terintegrasi
Pemberian izin praktek tenaga kesehatan di
46. J DA
2 wilayah Kabupaten/Kota o 8,500,000 o
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
4 |Sumber Daya Manusia Kesehatan Untuk UKP Rp 952.574.848 | DAU
dan UKM di wilayah Kabupaten/Kota
Pengembangan Mutu dan Peningkatan
5 |Kompetensi Teknis Sumber Daya Manuasia Rp 940.795.373 | DAK
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pengendalian dan pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perizinan Apotik, Toko Obat,
6 Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Rp 139.768.000 | DAU, DAK
Obat Tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT Sebagai Izin
7 |Produksi Untuk Produk Makanan dan Minuman | Rp 127.059.885 | DAK
Tertentu Yang Dapat Diproduksi Oleh Industri
Rumah Tangga
Pemeriksaan dan Tindak lanjut Hasil
pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
8 Produk Makanan Minuman Indsutri Rumah Rp i T
Tangga
Rp 7.420.078.271
Pihak Kedua, Arosuka, Januari 2026
g Pihak pertama,
MARJ » SKM

NIP. 19671041% 199303 1 003




P R R

PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokOl@gmail.com
e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. MIKE RISMAYANTI, S. Kep. MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januarj 2026

Pih ert
ZULJMAENDRI, SKM. M. Kes Ns. MIKE RISMA ANTI, L« Kep. MARS

Nip. 19660604 198703 1 005 NIP. 19770111 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas kesehatan 1.4 Cakupan Kepesertaan 85 10%
perorangan dan masyarakat Jaminan Kesehatan Nasional i
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Fasilitas Kesehatan
1 [untuk UKM dan UKP Rujukan Rp 206.861.000 | DAU, DAK
Tingkat Daerah Kab/Kota
Penyediaan Layanan Kesehatan
2 |untuk UKM dan UKP Rujukan Rp 14.800.807.124 | DAU
Tingkat Daerah Kab/Kota
Penertiban Izin Rumah Sakit Kelas
C, D dan Fasilitas Pelayanan
4 Kesehatan Tingkat Daerah =P 20400,000 L DAY
Kabupaten/Kota
Rp 15.027.668.124
Arosuka, Janpari 2026
Pi erfama,

ZULHNENDRI, SKM. M. Kes
NIP. 19660604 198703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. MERI ANWAR
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januari 2026

k Ke S Pihak ama,
L
ZUJHENDRI, SKM. M. Kes dr. MERI\ANWAR
Nip. 19671017 200212 2 001 NIP. 19770308 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas kesehatan |1.2 Cakupan Penemuan dan 530
perorangan dan masyarakat Pengobatan Kasus Tuberkulosis ?
1.2 Persentase Keberhasilan 95%
Pengobatan Tuberkulosis ?
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan
1 Daerah Tiaghat Dacrab Rp 2.891.617.012 | DAU, DAK
Kabupaten /Kota
Rp 2.891.617.012
Pihak Kedua, Arosuka, Januari 2026

epala Dinas

Pihakrpertama,

N

dr. MERNANWAR
NIP. 19770308 20004 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokO l@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULHENDRI, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ZUFHENDRI, SKM. M. Kes ALBER FITRI EKA URYA, SKM.MM
Nip. 19660604 198703 1 002 Nip. 19760618 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Men{ngkamya Layanan . 1.1 Persentase Pemenuhan
1 |Administrasi Kesekretariatan Lavanan Kesekretariatan 100%
Perangkat Daerah Y
No Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp #1.250.000 | DAY
9 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 90.339.693.856,93 | DAU
Daerah
Administrasi Kepegawaian
1.924. A
B Perangkat Daerah Rp 171.924.848 | DAU
4 Administrasi Umum Perangkat Rp 94.797.902,37 | DAU
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5 St sl Rp 536.878.953 | DAU
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6 {Penunjang Urusan Pemerintah Rp 80.000.021 | DAU
Daerah
Penyediaan Layanan Kesehatan
7 |untuk UKM dan UKP Rujukan Rp 30.000.000 | DAU
Tingkat Daerah Kab/Kota
Rp 91.324.645.581
Arosuka, Januari 2026
Pihak pertama,
ALBER FITRI EKA YA, SKM. MM

NIPY'19660604 198703 1 005

NIP. 19760618 200501 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokOl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVALINDA, SKM. MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januari 2026
Pihak Kedu Pihak P¢rtama,
ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM NOVALINDA, SKM. MM

Nip. 19760618 200501 2 007 Nip. 19751119 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. .. . Persentase dokumen administrasi
Tersedianya layanan administrasi ; <
: kepegawaian perangkat daerah yang disusun
1 |kepegawaian yang mendukung tugas 100%
eronpkat duerah secara lengkap, tepat waktu dan
P terdokumentasi
Tersedianya layanan administrasi umum|Persentase dokumen administrasi umum
2 |untuk mendukung tugas perangkat perangkat daerah yang disusun secara 100%
daerah. lengkap, tepat waktu dan terdokumentasi
Tersedianya jasa penunjang yang , .
3 |mendukung kelancaran operasional Tz;?szﬁn) & leperan. pelalmannng jase 100%
urusan perangkat daerah p Jang
i N barr?mg milik .. |Persentase BMD yang dipelihara dalam
4 |daerah agar tetap berfungsi dengan baik i ca s ; ; 100%
. kondisi baik dan laik pakai
dan layak pakai
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendataan_ dan Pengolahan Administrasi 131.314.924| DAU
Kepegawaian
5 Momtor‘mg, Evaluasi dan Kinerja 35.614.924| DAU
Pegawai
3 Bimbingan Teknis Implementasi 4.995.000| DAU
Peraturan Perundang-Undangan
4 sznyfzdlaan Komponen Instalasi 40.034.438| DAU
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 45.000.000{ DAU
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
6 Kosultasi SKPD 45.794.464,37| DAU
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.501.000] DAU
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
8 Days Alr den Listrik 528.927.953| DAU
9 Penyediaaan Jasa Peralatan dan 3.650.000| DAU
Perlengkapan Kantor
10 Penyediaaan Jasa Pelayanan Umum 1.800.000| DAU
Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
: . ) .000| DAU
1 Kendaraan Dinas Operasional atau eSA00
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
12 |Prasarana Gedung Kantor atau 5.000.000] DAU
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
13 |Prasarana Pendukung Gedung Kantor 10.000.021| DAU
atau Bangunan Lainnya
919.632.724
Pihak Kedua, Arosuka, Jaguari 2026
Sekreta Pihak Perfama
i
ALBER FITRI E , SKM. MM NOVALIN ; SKM

NIP. 1976018 200501 2007

NIP. 19751119 199803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
DINAS KESEHATAN

Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Kabupaten Solok
J1. Raya Solok-Padang Km. 20 Arosuka Kode Pos Propinsi Sumatera Barat
Telp/Fax (0755) 31589 email dinkes.kab.solokOl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OLLZA BAHERAM, A.Md. Keb
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Monev dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALBER FITRI EKA SURYA, SKM. MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALBER FITRI URYA, SKM. MM OLLZA BAHERAM, A.Md. Keb

Nip. 19760618 200501 2 007 Nip. 19810224 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG. PERENCANAAN MONEV DAN PELAPORAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i U A pert?n(%angan, Persentase kesesuaian dokumen
penganggaran, dan evaluasi kinerja
perencanaan, penganggaran,
perangkat daerah secara lengkap, .
1 . dan evaluasi tahunan yang 100%
tepat waktu, terdokumentasi serta . . -
2 disusun sesuai pedoman yang
update data ke dalam sistem
. . berlaku
informasi.
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perangkat Rp 20.000.000 | DAU
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
2 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp 15.000.000 | DAU
Realisasi Kineja SKPD
3 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 36.350.000 | DAU
Rp 71.350.000
Pihak kedua, Arosuka, Januari 2026
Sekre; Pihak Pertama
ALBER FITRI EKA KM. MM OLLZA BAHERAM, A.Md.. Keb

NIP. 19760618 200501 2007

NIP. 19810224 200212 2 004




